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VORSTANDSPOLITIK
ZUR SOZIALEN VERANTWORTUNG

Der Erfolg unseres Unternehmens beruht auf den ehrlichen Beziehungen, die wir zu unseren
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, aber auch zu Wettbewerbern und der lokalen Gemeinschaft
aufbauen.

Bei unserer Geschéftstatigkeit beriicksichtigen wir das 6ffentliche Interesse und die
6kologische Nachhaltigkeit, indem wir die im nationalen Recht festgelegten Anforderungen und
Verpflichtungen erfiillen und die in den EU-Verordnungen empfohlenen Systemldsungen umsetzen.

Im Rahmen unserer sozialen Verantwortung achten wir darauf, dass die Rechte und die
persénliche Wiirde der Mitarbeiter geachtet werden und sie sich selbst verwirklichen und
weiterentwickeln kénnen. Wir bemiihen uns, dies zu gewéhrleisten, indem wir unter anderem

e fir sichere Arbeitshedingungen und angemessene personliche Schutzausriistung sorgen.

e nurdie Erwachsene beschiftigen,

e keine Formen von Zwangsarbeit verwenden,

e die gesetzlichen Arbeitszeiten und Uberstundenzuschlige einhalten,

e Transparenz der Vergiitungs- und Bonusstruktur gewahrleisten,

e Lohnnebenleistungen gewihren,

® Gruppenlebensversicherung gewihrleisten,

e Teambildende Veranstaltungen und Jubildumsauszeichnungen organisieren,

e  Auffrischungskurse und Schulungen organisieren,

e Sozialversicherungskasse des Unternehmens (Urlaubsgeld, Unfallgeld, Ausbildungsbeihilfen)
fiirhen,

e sicherstellen, dass es im Unternehmen keine Toleranz gegeniiber allen Formen von
Diskriminierung, Aggression, Mobbing und Belistigung gibt,

e DisziplinarmaRnahmen im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen einsetzen,

e Vereinigungsfreiheit beachten und die Arbeitnehmerinitiativen unterstiitzen.

Da wir auf unser Geschaftsumfeld und die Umwelt achten, bemiihen wir uns, bei unseren
Mitarbeitern ein Umweltbewusstsein zu schaffen, zum Beispiel durch:
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e Verfahren zur Vermeidung und Beseitigung von Umweltrisiken, die sich aus unserer Tatigkeit
ergeben kdnnen,

e Schulung im sicheren Umgang mit Chemikalien,

e ordnungsgemafRe Trennung und Lagerung von Rohstoffen mit entsprechender Sicherung von
Chemikalien,

e Abfalltrennung,

e Vermittlung der Grundsitze der Wasser-, Gas- und Stromeinsparung,

e systematische interne Audits der Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen.

Unser Ziel ist es, in den nichsten Jahren ein Umweltmanagementsystem nach 1SO 14001
einzufiihren und durch Zertifizierung in unser Qualitatsmanagementsystem I1SO 9001 zu integrieren.

Die Politik der sozialen Verantwortung ist ein standiges Anliegen des Vorstands, und die
Flihrungskrafte und Teamleiter des Personals sind an ihrer Umsetzung beteiligt.

Durch die Veréffentlichung dieser Politik auf den Unternehmenswebseiten méchten wir sie
allen an unserem Geschift interessierten Parteien mitteilen.

Ebenso erwarten wir von den Lieferanten der von uns verwendeten Materialien und den

Abnehmern der Endprodukte, dass sie unsere Anforderungen an sie respektieren, die sich aus der
Notwendigkeit der Umsetzung dieser Politik ergeben.

Im Namen des Vorstands

PPHUNCER,

Nowy Sacz, 10.10.2022
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